新北市國民中小學交通導護大隊設置計畫
1、 計畫目的
為系統化建立新北市國民中小學(以下簡稱學校)交通導護人力組織，維護學校周邊交通動線順暢，並確保學幼童上放學生命安全。

2、 組織：依任務性質採二級制(如附圖)
（一）總隊

     1、由本市各分隊長組成總隊一隊，名稱為「新北市國民中小學交通導護大

        隊總隊」。置總隊長一人及副總隊長一人。
2、總隊長由本市教育局長兼任之，副總隊長由本市教育局社教科長兼任之。
3、總隊下設總幹事一人處理例行事務，並置副總幹事若干人，及行政、訓練、總務、公關等組。總幹事、副總幹事得由各分隊長推選兼任之。
     4、總隊得置顧問若干人，提供總隊諮詢指導與建議，由總隊長提名交通安

全教育專業人士或常年參與交通導護事務經驗嫻熟之熱心人士，經總隊

會議通過後聘任之。

（二）分隊

 1、學校設分隊一隊，名稱為「新北市國民中小學交通導護大隊○○區○○國中(小)分隊」，由學校相關業務教職人員、志工、社區人士、退休教師、大專學生(結合服務學習)組成，並置分隊長一人及副分隊長一至二人，任期一年，連選得連任。

     2、分隊相關人力配置及服勤方式得由各校依實際狀況因地制宜調整之，分

        隊長由分隊成員推選，學校相關業務教職人員得兼任之。 (分隊之編成，以各校目前現有之交通導護志工人員直接編組為宜。)
3、 任務

（一）總隊

     1、協助指導各分隊執勤與推動相關業務，確保分隊正常運作。

     2、辦理交通導護大隊年度或進階訓練。

     3、辦理交通導護大隊聯誼、研討、觀摩或交流活動。

     4、協助或辦理交通導護大隊隊員招募、保險、福利、裝備

募集、資源統整等事宜。

     5、編印或轉發交通導護之各類宣傳品。

     6、協助或收集交通導護人員執行勤務之法制事宜，必要時可請治安及法制

        單位協助，提供隊員執行勤務之支持系統。

     7、其他有關事項。

 （二）分隊

     1、 與學校相關業務單位密切配合，執行學校交通導護及學區安全守護工作。

     2、於每學期開學前後招募隊員並造冊，俾利業務傳承持續。

     3、彙整並向總隊反映分隊執勤相關問題或請求協助事項。

     4、辦理隊員初階訓練、聯誼活動並維繫隊員密切關係。

     5、協助處理隊員個別需要之事務及辦理隊員保險、裝備、獎勵及福利等事

        宜。

     6、其他有關事項。

四、工作內容
    (一)配合交通執法人員於學幼童上、放學期間從事交通疏導與管制工作。

    (二)協助勸導學校附近500公尺內商店住家排除妨礙學童行進安全之設施
(如路霸、路障…等)，或與警察局等相關單位連繫排除前揭事項，以維
持學校周邊交通動線順暢。

    (三)配合交通執法人員於學幼童上、放學期間協助勸導學校周邊違規(含違法
        改裝及超載部分)之學幼童接送車輛。

(1) 其他有關學幼童通學安全及學區安全守護之工作事項。

五、服勤規範

    (一)應配合學校上學、放學時段及導護崗之安排服勤。

    (二)交通導護大隊之勤務採定點、定時、定崗為原則；惟學區安全守護工作

        之勤務採定區域、定時、機動巡邏為原則，每週服勤至少一次或半小時

        以上，並得視學校需求斟酌調整。
(三)服勤時，應著導護執勤服裝及配件，並遵守交通導護原則，保持儀表端
    莊、 態度和藹。

    (四)隊員因故未能服勤時，應事先自行協調其他隊員為代理人執行勤務，並
        向分隊長報備。
六、訓練

    分為初階訓練、年度訓練及進階訓練，相關課程與實施計畫由總隊負責規
劃設計，並得請新北市政府警察局（以下簡稱警察局）交通大隊、交通義勇
警察大隊或其他相關單位協助規劃。

  (一)初階訓練

 1、由各分隊自行舉辦，必要時得由警察局交通大隊、交通義勇警察大隊或其他相關單位支援。
     2、各分隊新進隊員均應參加初階訓練，於每學年度開學後一個半月內辦理。

  (二)年度訓練

      年度訓練由總隊籌劃舉辦，必要時得由警察局交通大隊、交通義勇警察大
隊或其他相關單位協辦。

  (三)進階訓練

    1、為培訓分隊長及總隊儲備幹部，得視需要辦理進階訓練。

    2、進階訓練由教育局主辦，以指定學校承辦，總隊協辦為原則。

    3、訓練對象為各分隊內之副分隊長及分隊長以上人員參加。
七、保險

    交通導護大隊隊員由學校負責辦理投保新臺幣二百萬元以上團體意外保險
   （含傷害醫療），以保障隊員人身安全。
八、經費及來源

    總隊及各分隊辦理各項訓練、裝備費用、研習、觀摩及交流、表揚及檢討會所需費用，得由教育局編列預算、學校相關經費或學生家長會相關經費支應；
    隊員團體意外保險費用由教育局相關費用項下優先支應。

九、獎勵與表揚
  （一）隊員服勤績效卓著、表現優異者，每年度由分隊長報請分隊所屬學校給

        予獎勵或報請教育局獎勵之。

  （二） 交通導護隊員之服務時數得登錄「志願服務紀錄手冊」(結合志願服務法)。

   (三) 長期奉獻於學校交通導護工作且績效卓著、表現優良並合於以下資格 

        之交通導護大隊隊員，頒發獎章：

        1.擔任隊員二年以上，且服務時數登錄累積超過300小時，每年度得由
          分隊所屬學校報請教育局頒發銅星獎章。
        2.擔任隊員三年以上，且服務時數登錄累積超過500小時，每年度得由
          分隊所屬學校報請教育局頒發銀星獎章。

        3.擔任隊員五年以上，且服務時數登錄累積超過1000小時，每年度得
          由分隊所屬學校報請教育局頒發金星獎章。

   (四) 辦理交通導護大隊業務績效卓著之分隊、總隊相關幹部，及學校相關業

        務教職人員，每年度得由學校函報教育局給予獎勵與表揚。

十、本計畫奉 局長核可後函頒實施，修正時亦同。

組織架構圖：




任務：


1、與學校相關業務單位密切配合，執行學校交通導護及學區安全守護工作。


2、於每學期開學前後招募隊員並造冊，俾利業務傳承持續。


3、彙整並向總隊反映分隊執勤相關問題或請求協助事項。


4、辦理隊員初階訓練、聯誼活動並維繫隊員密切關係。


5、協助處理隊員個別需要之事務及辦理隊員保險、裝備、獎勵及福利等事宜。


6、其他有關事項。





組織：


1、學校設分隊一隊，由學校相關業務教職人員、志工、社區人士、退休教師、大專學生(結合服務學習)組成，並置分隊長一人及副分隊長一至二人，任期一年，連選得連任。


2、分隊相關人力配置及服勤方式得由學校依實際狀況因地制宜調整之，分隊長由分隊成員推選，學校相關業務教職人員得兼任之。(分隊之編成，以學校目前現有之交通導護志工人員直接編組為宜。)





交通導護大隊各分隊


 (新北市國民中小學交通導護大隊○○區○○國中(小)分隊)





國民中小學交通導護大隊


總隊


組織：


總隊長由本市教育局長兼任之，副總隊長由本市教育局社教科長兼任之。


總隊下設總幹事一人處理例行事務，並置副總幹事若干人，及行政、訓練、總務、公關等組。總幹事、副總幹事得由各分隊長推選兼任之。�
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任務：


協助指導各分隊執勤與推動相關業務，確保分隊


正常運作。


2、 辦理交通導護大隊年度或進階訓練。


3、 辦理交通導護大隊聯誼、研討、觀摩或交流活動。 4、 協助或辦理交通導護大隊隊員招募、保險、福利


 、裝備募集、資源統整等事宜。


5、編印或轉發交通導護之各類宣傳品。


6、協助或收集交通導護人員執行勤務之法制事宜，


必要時可協請治安及法制單位協助，提供隊員執


行勤務之支持系統。


7、其他有關事項。�
�
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