111年度新北市學習型城市領導人才培力
各區方案規劃修正建議表
	日期：111/07/25
	區域：汐止區
	諮詢委員：林振春委員

	改善與建議：
1. 了解新北市健康城市、宜居城市、智慧城市、韌性城市各屬市府何部門負責，各有那些團體組織在執行推動，以便進行相互間的分享與合作。
2. 了解以前新北市執行學習型城市的單位和執行報告，並親自邀訪負責人員了解其情況與困難，以提供該有的工作基礎和資源。
3. 汐止示範區合作的單位和機構計有14個，應該區分成政府部門、教育領域、企業部門、社會團體和基金會，以分配四大主軸，並找出四大主軸(韌性城市、健康城市、宜居城市、智慧城市)的主要負責執行機構，才能有益於後續工作的推動。
4. 當前的主要工作大都是開班授課，但是對於找何人當講師？找何人當學員？以及這些講師和學員在課程結束之後，能夠擔負何種推動學習型城市的腳色，卻沒有任何規劃，純粹只是提共學習機會的滿足，無法永續推動學習型城市。第一年培訓的目標應該著重在種子師資與領導人才的培育，才能推動四大主軸。因此開的課程須慎重評估、講師須慎重挑選、學員也須慎重挑選。
5. 五大區的示範團隊必須要有輔導周邊其他區推動學習型城市的體認，經驗傳承要有人，找人來觀摩學習也要考慮；同時也要讓工作團隊的某些成員了解哪些人該負責拓點到周邊行政區。這是推動團隊要有的工作默契。


 
