111年度新北市學習型城市領導人才培力
各區方案規劃修正建議表
	日期：111/08/03
	區域：三重區蘆洲區
	諮詢委員：謝馥蔓委員

	改善與建議：
1、 確認學習型城市計畫未來性的目標：
1. 想解決什麼問題？
2. 多元利益關係人的期待成果為何?
3. 現況與預期目標的Gap為何在哪裡？
4. 如何透過為甚麼要做這個計畫？
5. 問題是什麼？（以學習機會解決問題。為基礎的學習）
2、 建議具體展現新北市學習型城市計畫與其他城市的差異化特色與策略。
3、 建議完善評估計畫效益層次的四個層次，可參考：參與人數、提供學習機會的機構數量、滿意度、知識技能的取得、學習遷移和訓練目標達成。預期成效、資源取得。
4、 
5、 使用主題策展對應上述三點，以具展現計畫成果與特色。學習層次的三個層面：個人學習、組織學習、城市學習。
6、 
[bookmark: _GoBack]謝馥蔓 敬提知識管理的迴圈：知識累積、分享、擴散、應用。
期望指標（滿意度）或差異化為何？
課程是否可以圖像與構面、結構化？
為了達成計畫應該為獨一無二，並具延續性，解決問題的經驗應該轉化為政策的改變。
遇到困境要思考可行性的方向、方案。
發展數位學習課程對應學習者需求與個性。


 
