111年度新北市學習型城市領導人才培力
各區方案規劃修正建議表
	日期：111/08/24
	區域：土城區
	諮詢委員：王政彥委員

	改善與建議：

整體上，結合了科技大學、區公所、消防局、體育會、社區大學等不同的伙伴團體，針對四個子計畫：健康城市、韌性城市、智慧城市及宜居城市，開設多元的課程，有目標、策略及管考機制，已具備良好的推動基礎。以下建議，也請推動團隊參考：

1、 團隊中，科技大學結合大學社會責任、地方創生，以及既有的社區營造等計畫推動，畢竟仍以「造人」的教育及學習為核心基礎；惟學習型城市的目標、特質、定位及角色，如何釐清而不是混為一談，以凸顯其價值與意義，有待團隊解決。
2、 就四個子計畫來看，健康、智慧及宜居，在其他縣市的學習型城市發展，乃是常見的發展重點或類型。唯獨韌性城市一項，基於土城位於地震帶的緣由所提出，頗具在地特色。目前聚焦於防震、防火、救災與急救等課程。為能發展為土城區的特色，或可將「韌性」延伸到精神、心理與毅力的層面，以個人、家庭、社團、機構或部門等不同組織主體，發掘感人的韌性故事及範例，樹立本區的學習典範，推動楷模學習。
3、 [bookmark: _GoBack]新北市學習型城市的發展，土城區只是29區中的一區。如何從土城區的推動經驗及成果，延伸到其他區的增酌損益，據以結合各區在地的草根文化、歷史、地理、教育、經濟等不同條件，規劃屬於各區的在地學習型城市發展藍圖及策略。如此從區做起，由點、線到面，將有助於整個新北市學習型城市的發展。因此，建議不同區之間，應有充分的觀摩與交流，以期創造多贏效果。


 
