111年度新北市學習型城市領導人才培力
各區方案規劃修正建議表
	日期：111/09/05
	區域：淡水區
	諮詢委員：吳明烈委員

	改善與建議：
1、 團隊非常用心執行計畫，各項成果值得肯定。
2、 淡水區可以「學習型淡水」為發展主題與主軸，進而串連各項子計畫內容。
3、 預期效益與指標請能量化與質化兼顧，過程指標與影響指標兼顧。
4、 建請充分融入三個導向：問題導向、需求導向、發展導向，俾以解決問題、因應需求、促進發展。
5、 淡水商圈的發展可以「學習型商圈」為主題，進而加以開展各項計畫內涵並累積成果。
6、 [bookmark: _GoBack]淡水區計畫能與新北市學習型城市整體計畫有所連結，值得肯定。在地連結、創新作為、亮點特色，請能透過團隊激盪與運作，再加以凝聚並具體呈現。
7、 學習型城市經費可多加用以新開創之舉，建立可長可久的學習網絡、學習機制、學習地圖、學習團體等等。
8、 學習型淡水的圖像是什麼？至少應涵蓋終身學習者（學習型個人）、學習型組織、學習網絡、學習機制、終身學習文化的全面發展。循序漸進，由點至線到全面的開展。
9、 可多加整合在地企業、民間組織的資源並邀請各層面共同來推動學習型城市與學習型淡水。譬如救國團設有終身教育處以及各地終身學習中心，亦可一起協力推動。
10、 各項海報文宣可將「新北市學習型城市」字樣呈現，以讓大眾了解學習型城市計畫之推動，並達宣傳推廣之效。未來新北市全體團隊亦可一起激盪設計新北市學習型城市的LOGO，未來可將logo呈現在各種文宣及文物產品中。


 
