新北市113年度學習型企業選拔實施計畫
                   
1、 依據：新北市113年推動學習型城市計畫。
2、 目的：
 為拔擢本市在組織學習文化表現優異之企業，並結合新北市學習型城市計畫，首次舉辦學習型企業選拔，帶動優質企業學習文化，打造新北市成為永續學習型城市。
(1) 辦理單位：
3. 主辦單位：新北市政府教育局
3. [bookmark: _Hlk130994594]承辦學校：新北市新店區安坑國民小學、新北市淡水區新市國民小學、新北市終身學習資源中心
(1) 參選資格與選拔名額：
4. 參選資格
1. 依法辦理公司登記、商業登記或工廠登記，且登記所在地設於新北市者。
2. 企業財務狀況健全，最近1年(112年)無欠稅紀錄。
3. 最近一年內企業或代表人不曾因重大糾紛遭判決有罪。
4. 選拔名額：選拔以10家企業為原則，惟實際獲選家數由決審委員會議決，預計於113年11月1日(星期五)前公告名單。
(1) [bookmark: _GoBack]評選指標：
各類評選項目、權重、評選重點如下表：(相關內容請參考附件一)
	評選項目
	評選重點

	1.願景計畫
(25%)
	1-1 規劃可行之組織願景及運作計畫。
1-2 制定員工學習成長計畫。

	2.資源投入
(25%)
	2-1 針對員工學習成長給予獎勵。
2-2 投入經費建立完備學習管道。
2-3 建構舒適學習環境之軟硬體設備如運用科技提供員工學習成效。

	3.策略運作
(25%)
	3-1 定期辦理團隊學習活動提升員工專業成長與幸福感。
3-2 成立企業內部學習組織，帶動團隊學習機制。
3-3 針對員工創新發展給予公開表揚。
3-4 營造良善的終身學習氛圍，打造優質企業學習文化。

	4.效益產出
(25%)
	4-1 推動員工學習成長活動進而促進組織具體改變與成長。
4-2 評估社區與環境對企業的評價，強調企業形象品牌在社會
    中的影響。


(1) 應備文件： 
6. 申請書。(附件二)
6. 廠商登記或設立於新北市之證明。(得至經濟部商業發展署網站之登記公示資料查詢服務網站列印資料代之)
6. 近3個月內由國稅局及地方稅捐單位核發之企業無違章欠稅證明。(國稅及地方稅各1份)
6. 參選企業同意書。(附件三)
6. 上述文件裝訂成冊，紙本1式4份(正本1份、影本3份)及電子檔1份(以隨身碟或光碟提供)。
(1) 評審程序：評審分為初審、決審二階段進行。
7. 初審：由新北市終身學習資源中心及本局就參加者的資格與條件，進行資格審查。
7. 決審：由學者專家、教育人員及工商企業代表擔任決審委員，就送審資料評選出得獎企業名單。
(1) 獎勵方式與配合事項：
8. 獎勵方式：
1. 表揚得獎企業：頒發「新北市113年度學習型企業獎」獎座。
1. 透過媒體報導得獎企業得獎資訊，彰顯學習型企業對新北市學習型城市之貢獻，擴大學習型企業影響力，並推廣優質企業學習文化，成為學習型企業之標竿。
8. 配合事項：
2. 得獎企業由新北市政府教育局刊登新聞、新媒體、新北市學習型城市網站平臺專區及製作專刊等方式進行分享與交流。
2. 得獎企業有協助新北市政府推動學習型企業，配合出席、宣傳、推廣及接受參訪等相關活動。
2. 參選企業之報名資料有不實陳述、違反本須知規定、重大缺失事件等，主辦單位得撤銷其得獎資格，其獎座繳回主辦單位，並負法律責任。
(1) 收件方式及時間：
請於113年6月19日（星期三）起至10月2日（星期三）止，申請資料備齊後含電子光碟或隨身碟，郵寄掛號(郵戳為憑)至「新北市終身學習資源中心(231055新北市新店區安忠路36號)」，請於信封上註明「新北市113年度學習型企業選拔」，郵戳為憑，逾期或資料不齊全者恕不受理。
(1) 聯絡窗口：
蔡小姐，電話：(02)2960-3456分機2590
E-mail：AN5293@ntpc.gov.tw
李小姐，電話：(02) 2211-0560分機10、11、12
E-mail：ankeng107@apps.takes.ntpc.edu.tw 
(1) 經費：辦理活動經費由新北市政府教育局相關經費項下支應。
(1) 推薦書格式如附件，各推薦單位得自行微調或繕印。表格若不敷使用請自行複製格式使用。
(1) 本計畫經核定後實施，修正時亦同。
(1) 附件
附件一、學習型企業評選重點及相關內容參考
附件二、新北市113年度學習型企業申請書
附件三、新北市113年學習型企業選拔活動圖像影片使用同意書


	學習型企業評選重點及相關內容參考附件一

	項目
	評選重點
	相關內容參考

	1.
願景計畫
(25%)
	1-1
	規劃可行之組織願景及運作計畫。
	制定可行的組織運作計畫，確保充分整合各部門資源，支持學習型組織。

	
	1-2
	制定員工學習成長計畫。
	激勵員工參與學習，促進個人和團隊進步，提升成員對學習的承諾，確保組織願景和價值觀共鳴，促進學習文化。

	2.
資源投入
(25%)
	2-1
	針對員工學習成長給予獎勵。
	設立有效的員工學習成長獎勵機制，以鼓勵積極參與學習活動的員工。

	
	2-2
	投入經費建立完備學習管道。
	提高投入經費，確保建立完善的學習管道，包括教育訓練資源和學習平台。

	
	2-3
	建構舒適學習環境之軟硬體設備如運用科技提供員工學習成效。
	提升學習環境，包括科技軟硬體設備，創造更舒適、便利的智慧學習空間。

	3.
策略運作
(25%)
	3-1
	定期辦理團隊學習活動提升員工專業成長與幸福感。
	定期舉辦團隊活動，提升員工幸福感和團隊凝聚力。

	
	3-2
	成立企業內部學習組織，帶動團隊學習機制。
	企業先確定目標和需求來設立學習組織，透過員工學習活動與資源支持，互相交流分享以促進個人及企業的持續發展。

	
	3-3
	針對員工創新發展給予公開表揚。
	針對員工在各領域中尋找新方法、理念或產品，以解決問題、滿足需求或創造價值的過程，包括從改進現有產品或服務的創新。

	
	3.4
	營造良善的終身學習氛圍，打造優質企業學習文化。
	創造良好的終身學習氛圍，使員工持續追求學習和成長，打造優質企業學習文化。

	4.
效益產出
(25%)
	4-1
	推動員工學習成長活動進而組織具體改變與成長。
	開辦鼓勵員工學習成長的活動，提供學習機會，擴大影響力。

	
	4-2
	評估社區與環境對企業的評價，強調企業形象品牌在社會中的影響。
	確保每年企業獲利成長，以維持企業的穩定發展。



附件二

	
新北市113年度學習型企業
申請書












公司名稱：                            




中華民國113年  月  日


1、 基本資料
	公司名稱
	

	負責人
	
	統一編號
	

	設立日期
	民國   年   月   日
	員工人數
	         人
（以報名時僱用人數為準）

	公    司
登記地址
	

	工    廠
登記地址
	請填寫新北市之工廠
	工    廠
登記號碼
	請填寫新北市之登記資訊

	主要產品/
服務
	

	聯絡人
	
	職稱
	

	聯絡電話
	
	E-mail
	

	聯絡地址
	□同登記地址 □其他：

	申請企業保證所附資料文件均屬正確，如有不實陳述、違反本須知規定、重大缺失事件等，願負法律責任，主辦單位得駁回其申請或依職權撤銷資格。(請蓋企業及負責人印章)



公司印鑑： 　　　　　　　　　　負責人簽章： 






中華民國113年 月 日


2、 
參選企業實績說明
1、 新北市學習型企業選拔活動實績，請依評分層面填寫。以選拔活動前三年以內之企業實績為原則。
2、 企業實績及特色照片說明(格式可自行調整)；每件送件文案以A4紙張10-12頁為限(含報名表)。
3、 送件時請自行列印，提供核章正本1份，影本3份。
	項目
	實績說明

	1.
	願景計畫
	 1-1規劃可行之組織願景及運作計畫。
	






	
	
	 1-2制定員工學習成長計畫。
	

	2.
	資源投入
	  2-1針對員工學習成長給予獎勵。
	

	
	
	 2-2投入經費建立完備學習管道。
	

	
	
	 2-3建構舒適學習環境之軟硬體設備如運用科技提供員工學習成效。
	

	3.
	策略運作
	 3-1定期辦理團隊學習活動提升員工專業成長與幸福感。
	

	
	
	 3-2成立企業內部學習組織，帶動團隊學習機制。
	

	
	
	 3-3針對員工創新發展給予公開表揚。
	

	
	
	 3-4營造良善的終身學習氛圍，打造優質企業學習文化。
	

	4.
	效益產出
	 4-1推動員工學習成長活動進而促進組織具體改變與成長。
	

	
	
	 4-2評估社區與環境對企業的評價，強調企業形象品牌在社會中的影響。
	

	5.
	特色亮點
	針對貴企業有特色之處，可自行斟酌補充說明。
	


註： 表格若不敷使用，敬請自行調整之。
4、 請另提供選拔活動事蹟照片JPG檔，存檔請以內容簡要說明為檔名；建議提供8-10張照片，須1440*1080以上，檔案大小須為1MB以上。
	

	照片說明：

	

	照片說明：


註：表格若不敷使用，敬請自行調整之。


附件三

新北市113年學習型企業選拔活動圖像影片使用同意書
1. 參選企業代表                         （以下簡稱甲方）茲同意並授權新北市政府教育局與相關承辦單位（以下簡稱乙方），對本人於參選過程所提供之文字圖像影片，允由乙方公開運用於公益活動、網站、出版及影片等項目製作。
1、 乙方同意不得以甲方之文字圖像影片從事商業行為。
2、 甲方同意無條件允予乙方使用所提供之文字圖像影片於公益活動之電子媒體及書面宣傳。
3、 乙方並得用於設計、印刷、傳播、網站等各項宣傳資料，或以各種方式呈現授權圖像影片之全部或部分公開發表，但於公開發表之期間必須尊重著作人之個人形象，不得發表於非正當管道。
4、 本文字圖像影片或肖像授權，無任何權利金或補償金，僅作推廣宣傳之用途。

此致
新北市政府教育局

立同意書人：                                    (請簽名)

中華民國   年   月   日




1

